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Nr. 3143/13.11.2023

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT - paznic

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, LICEUL TEHNOLOGIC DE TURISM, cu sediul in oragul
Calimanesti, str. Pietei, nr.4, judetul Valcea, anun{d scoaterea la concurs a unui post vacant de paznic I
(M), pe perioada nedeterminata.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ceriniele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale,
contra autoritagii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justigiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile prevézute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

studii medii liceale/profesionale;

calificare in specialitatea postului dovedita cu atestat de paza sau in curs de calificare;
abilitati de relationare-comunicare cu intregul personal al umitatii de invajamant;
vechime in muncd minimum 1 an.

(@]

s}

o O

Etapele si probele de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;

3. Interviu.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu este de maximum 100 de puncte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de paznic candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj (minim 50 puncte la fiecare proba) dintre candidatii care au concurat. cu
condifia ca acesta sa fi obt{inut punctajul minim necesar.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice



Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimént, sdndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de siindtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei interviu.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

I. TEMATICA
1. Sistemul de paza si dispozitivul de pazd
2. Mijloace tehnice folosite in paza
3. Postul si agentul de paza
4. Obligatiile si drepturile personalului de paza
5. Atributiile si raspunderile personalului de paza
6. Documentele specifice necesare executdrii evidentei serviciului de pazd si modul de utilizare a
acestora
7. Accesul in unitate
8. Cunoagterea si folosirea mijloacelor de apérare
9. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii i PSI

I1. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333/8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia
persoanelor, actualizata;
2. Hotdrdrea nr. 301/ 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, actualizatd;
3. Regulamentul - cadru de organizare $i functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/04.07.2022, cu modificérile §i completarile
ulterioare (Titlul IV: Cap. IIL, IV, V),
4. Legea securitdtii $i sdndtdtii in muncd nr. 319 /2006 cu modificdrile $i completdrile
ulterioare (Cap. 1, art.5; Cap. Ill, sectiunea 7; Cap. 1V; Cap. VI, Secliunea 2);
5. Legea nr. 307 / 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificdrile $i completdrile
ulterioare (Cap. 11, Sectiunea a 6-a);
6. Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, cu modificdrile $i completdrile ulterioare (Titlul 1,
Cap..II; Titlul XI, Cap.II-111);
7. Legea nr. 477 / 8 noiembrie 2004, privind Codul de Conduitd al personalului contractual
din autoritdtile §i institutiile publice actualizatd (Cap. 1, Art. 3; Cap. 11, Art. 5-12).



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

Depunerea dosarelor: 14.11.2023 - 27.11.2023, orele 9.00 - 15:00, la secretariatul liceului.
Selectia dosarelor : 28.11.2023.

Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de inscriere: 28.11. 2023, ora 12 :00.

Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor: 28.11. 2023, intre orele 12:00- 14:00,
la secretariatul liceului.

Afigarea rezultatelor contestatiilor depuse pentru selectia dosarelor: 29.11.2023, ora 16:00.
Proba scrisa: 07.12.2023, ora 10:00.

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 07.12.2023, ora 15 :00.

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 07.12.2023, interval orar 15:00- 16:00, la secretariatul
liceului.

9. Afisarea rezultatelor contestatiilor de la proba scrisa: 08.12.2023, ora 14:00.

10. Interviu 11.12.2023, ora 10:00.

11. Afigarea rezultatelor obtinute la interviu: 11.12.2023, pani la ora 13:00.

12. Depunerea contestatiilor pentru interviu: 11.12.2023, intre orele 13:00- 14:00.

13. Afisarea rezultatelor contestatiilor de la interviu: 11.12.2023, ora 16:00.
14. Afisarea rezultatelor finale: 12.12.2023, ora 15:00.
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Relatii suplimentare la sediul Liceului Tehnologic de Turism din oras Ciliminesti si la nr. de
telefon: 0250750182.

DIRECTOR,

Prof. Negrea Titela Violeta
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